
山梨県信用保証協会

令和５年度 ＳＤＧｓの取り組み



重点課題 目標 取り組み内容

経済課題への
取り組み

金融支援
政策保証の周知・提案を図りながら、中小企業者の安定した資金繰りを確保し、
ニーズに応じた柔軟な金融支援を行います。

経営支援
金融機関や関係機関と連携、中小企業者との対話を通じ、効果的な経営支援に
取り組みます。

社会課題への
取り組み

コンプライアンス
コンプライアンスの更なる推進と実践により、内部統制を強化し、健全な経営
活動を行います。

リスク管理
危機管理態勢の強化を図るとともに、社内システムの安定的運用により、適正
なサービスを提供します。

人材育成と
組織の活性化

ワークライフバランスの実現と職員の健康意識の向上を図り、働きやすい職場
環境づくりを推進します。

広報活動
利便性向上に向けた効果的な情報発信と、プレゼンスを高めるための積極的な
広報活動を行います。

業務改革 業務運営のデジタル化を進め、事務の効率化・省力化に取り組みます。

環境課題への
取り組み

環境保全 グリーンボンド債の購入やクールビズ等の実施により、環境保全を推進します。

令和５年度ＳＤＧｓの取り組み（概要）



経済課題への取り組み

金融支援

•伴走支援型特別保証の周知・活用の提案を行います。

•コロナ関連融資の据置期間終了を見据え、借換保証の活用を提案します。

•経営者保証を不要とする取扱いの周知を行い、経営者保証に依らない保証を推進します。

•スタートアップ創出促進保証（ＳＳＳ保証）の周知を行います。

経営支援

•コロナ関連融資の据置期間終了を見据え、経営課題に即した早期の経営支援を行います。

•創業後のフォローアップ体制を強化し、必要な支援を行います。

•専門家派遣後の経営状態をフォローアップし、より効果的な派遣事業を行います。

•経営支援の事例を紹介するなど、経営支援メニューの活用を促す情報発信を行います。

•関係支援機関との連携を深め、様々な経営支援施策を活用した支援に努めます。

•女性経営者応援チーム「ＭＡＰＬＥ」が女性経営者の活躍をサポートします。

重点課題への取り組み



社会課題への取り組み

コンプライアンス

•コンプライアンス実践プログラムを着実に実行し、コンプライアンス意識の向上に努め、コンプライアン
スを意識した業務遂行を徹底します。

リスク管理

広報活動

重点課題への取り組み

•ホームページを通じて有益な情報発信に努めます。

•不足の事態への備えとして、ＢＣＰやマニュアルの見直しを行い、危機管理態勢の強化を図ります。

•情報システムの安定的な運用を行い、安定した信用保証サービスを提供します。

人材育成と組織の活性化

•職員の専門的な知識習得や能力向上を図るとともに広い見識を持つ人材の育成を進めます。

•時間外労働の削減や休暇取得を促進し、ワークライフバランスを実現し、職員の健康への意識向上を図ります。

業務改革

•信用保証業務の電子化を進め、金融機関や中小企業者の利便性向上を図ります。

•ペーパーレス化への取り組みなどを通じ、事務の効率化・省力化に取り組みます。



環境課題への取り組み

環境保全

重点課題への取り組み

•クールビズを実施します。

•ＳＤＧｓに関連する金融商品への投資を行います。

•刊行物やノベルティグッツについて、環境に配慮した素材を使用します。


